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Einladung zum Vortrag: 
„Erfolgreich durch Wertschätzung am Arbeitsplatz“ 

 

Unternehmen in unserer westlichen Welt fühlen sich verpflichtet, von Jahr zu Jahr bei höherer Rendite 

mehr zu produzieren. Immer weniger Menschen müssen immer mehr leisten. Dadurch fallen immer 

mehr, und v.a. auch immer jüngere Menschen gesundheitlichen Schäden, wie Herzinfarkt, Burn-out 

etc. zum Opfer.  

Diese „krank gewordenen “, nicht mehr voll leistungsfähigen Menschen müssen von den Unternehmen 

entweder durch die vorgesehenen Sozialleistungen oder durch die Hilfe des Staates getragen werden.  

Die (noch) gesunden Mitarbeiter fühlen sich gleichzeitig durch den immer grösser werdenden Leis-

tungsdruck verunsichert und überfordert. Dies führt in vielen Fällen zu einer geringen emotionalen 

Bindung. Somit kommt nicht das gesamte Potenzial der Belegschaft zum Einsatz bei einem gleichzei-

tigen Ansteigen des Fehlleistungsaufwandes.  

Bisherige Managementkonzepte haben in weiten Bereichen der Industrie und des Dienstleistungsge-

werbes eine Situation geschaffen, die sich wie folgt darstellt: 

• Hohe emotionale Bindung der Mitarbeitenden: Zwischen 13 und 24 % 

• Geringe emotionale Bindung der Mitarbeitenden: Zwischen 79 bis 61 % 

• Keine emotionale Bindung der Mitarbeitenden: 8 bis 15 % 

Diese Situation wirkt sich auf die Wettbewerbsfähigkeit sehr nachteilig aus. 

Gibt es alternative Konzepte?  Ja!  

Mit mehr ...         

Wertschätzung am Arbeitsplatz zu mehr Erfolg. 

Dieses Konzept stellt sicher, dass Unternehmen wachsen können, ohne gleichzeitig Schaden an Men-

schen und an der Gesellschaft zu verursachen. Es stellt den gesunden, engagierten Mitarbeiter als 

zentralen Faktor für den Unternehmenserfolg in den Mittelpunkt. 

Unser Senior Consultant, Herr Dipl.-Ing. Joachim Friedrich, wird Ihnen in seinem Vortrag aufzeigen, 

dass mit dem Gegenteil von Druck und Angst, nämlich mit „Wertschätzung am Arbeitsplatz“, diese 

Herausforderungen von höherer Rendite bei gleichzeitig gesunden und motivierten Mitarbeitern, ge-

meistert werden können. 

Unternehmen, welche einen wertschätzenden Umgang mit ihren Mitarbeitern pflegen, können auf eine 

höhere emotionale Bindung bauen und erhalten sich über diesen Weg gesunde, einsatzbereite Mitarbei-

ter, welche dem Unternehmen auch in schwierigen Zeiten mit ihrem vollen Potenzial zur Verfügung 

stehen. Gute Beispiele dafür kennt man aus den Medien. 

Herr Friedrich wird Ihnen in seinem Vortrag neuere Erkenntnisse aus den Bereichen der Gallupstudie, 

der Neurobiologie, der positiven Psychologie und der emotionalen Kompetenz  erläutern und zeigen, 

wie sich diese Erkenntnisse auf die Praxis im Unternehmen übertragen lassen. 

Ebenfalls wird er Ihnen aus seiner 30 jährigen Praxiserfahrung als Berater von Unternehmen im Be-

reich PMV-QBE (Quality by Ethics) berichten und Ihnen zeigen, dass dieses Konzept funktioniert und 

eine echte Alternative für die Zukunft ist. 
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Haben Sie Interesse an dieser Thematik? Suchen Sie nach Erklärungen und Bestätigungen, dass  

Wertschätzung am Arbeitsplatz die Unternehmen krisenresistenter und erfolgreicher macht? 

Wenn Ja, dann besuchen Sie einen unserer Vorträge und nutzen Sie anschliessend den Wissensaus-

tausch mit dem Referenten und anderen Teilnehmern sowie den anwesenden Mitarbeitern der  

PMV Consulting GmbH. 

An folgenden Daten erfahren Sie mehr: 

 

Vortrag PQI 001 

Datum: 17. Juni 2010 

Zeit: 18:30 – ca. 20:30 

Ort: Seminarhotel Schützen, Rheinfelden 
(http://www.hotelschuetzen.ch) 

Kosten: Keine 

Anmeldung: e-Mail: seminar@pmvconsulting.com oder  

www.pmvconsulting.com 

 

 

Vortrag PQI 001 

Datum: 22. Juni 2010 

Zeit: 18:30 – ca. 20:30 

Ort: PMV Consulting GmbH, Im Bösch 73, 6331 Hünenberg 

Kosten: Keine 

Anmeldung: e-Mail: seminar@pmvconsulting.com oder  

www.pmvconsulting.com 

 

Unsere Seminarangebote: 

 

Falls Sie sich schon entschieden haben, etwas zu unternehmen, können Sie sich unter 

www.pmvconsulting.com sofort zu einem unserer Seminare anmelden. Dort erhalten Sie das erforderli-

che Fachwissen und die notwendigen Werkzeuge, damit Sie fachkundiger in der Anwendung des Prin-

zips „Erfolgreicher durch Wertschätzung am Arbeitsplatz“ in Ihrem Umfeld werden.  

 

PMV Consulting GmbH bietet in Partnerschaft mit der itSMS GmbH (ein Unternehmen der itSMF in 

Deutschland), den Mitgliedern der itSMF Deutschland, auf die PMV-QBE Seminarpreise eine Ermässi-

gung von 10%. 

 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

 

Mit freundlichen Grüssen 

 

Ihr PMV-QBE Team der PMV Consulting GmbH 


