
Jobs für Juniors   

Beruflicher Nachwuchs fürs Unternehmen 

Netzwerk EBA 

 

Netzwerk EBA 

 
Fünf regional verankerte Non-Profit-Organisationen und Spezialis-
ten der Berufsintegration bringen ihre Erfahrungen als Lehrverbün-
de zusammen, um Lehren mit dem eidgenössischen Berufsattest 
(EBA) bekannter zu machen und Jugendliche beim Übergang von 
der beruflichen Grundbildung in ein reguläres Arbeitsverhältnis ge-
zielt zu begleiten. Das Netzwerk EBA ist eines der von der Credit 
Suisse geförderten Projekte im Rahmen der Initiative «Gemeinsam 
gegen die Jugendarbeitslosigkeit». 
 
Netzwerk EBA vermittelt gut ausgebildete, motivierte Juniors in die 

Wirtschaft und bietet für beide Seiten ein Job-Coaching während 

sechs Monaten nach Stellenantritt an. So gelingt der Einstieg opti-

mal und die Erwartungen der Unternehmung an die neue Arbeits-

kraft werden schnell erfüllt. 

Diese Dienstleistungen sind für Unternehmen und Jugendliche gra-

tis. Denn das Projekt wird getragen von Credit Suisse. Für die Regi-

on Basel hat sie Overall JobStart als Partnerin gewählt.  

 

Overall - Netzwerk EBA 

Um die Berufsintegration zu fördern, haben sich fünf regional ver-

ankerte Lehrverbünde zum Netzwerk EBA zusammengeschlossen. 

Ihr Ziel: Mit einer Sensibilisierungskampagne Lehrabschlüsse mit 

eidgenössischem Berufsattest in der Schweizer Wirtschaft bekann-

ter zu machen und Jugendliche beim Übergang von der berufli-

chen Grundbildung in ein reguläres Arbeitsverhältnis zu begleiten. 

Langjährige Vermittlungserfahrung und eine enge Vernetzung mit 

regionalen KMU zeichnet Netzwerk EBA aus. Bis 2013 sollen ge-

samtschweizerisch bis zu 300 EBA-Lehrabgängerinnen und -

abgänger von individueller Bewerbungsunterstützung und zielge-

richtetem Jobcoaching profitieren können. 

Netzwerk EBA engagiert sich für Jugendliche und junge Erwachse-

ne, die erfolgreich die 2-jährige berufliche Grundbildung mit eid-

genössischem Berufsattest absolviert haben. EBA-Ausbildungen 

sind ausgeprägt praxisorientiert. So bringen die Juniors bereits viel 

praktische Arbeitserfahrung ins Unternehmen mit und arbeiten 

von Beginn an produktiv. 
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Overall Jobstart  

Netzwerk EBA 

Holbeinstrasse 16, 4051 Basel 

Angela Trenkle, Projektleiterin 

T 061 272 17 38 

M 079 567 55 44 

F 061 272 12 90 
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Prospekte zu allen Modulen bestellen www.overall.ch 


